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MBOY Knumosckoi COLLINe2

IMono:xenne o menarorudeckom cosere MBOY Kiumosckoi COIIINe2

1. O6mme nosnoxenus

1.1. Tlonoxenue paspaboraro B coorBercTBHM ¢ MenepanbHbiM 3akoHOM oT 29.12.2012 Ne 273-®3
"O6 obpa3oBanun B Poccuiickoit <Dex[epauu{1", ycraBoM  00pa3oBaTeIbHOW OpraHU3aliud M
periaMeHTHpYyeT JesATeNbHOCTh neaarorndyeckoro cosera MbOY Kimmmosckoit COILINe2
1.2. Ilenaroruyecku#i COBET — IMOCTOSHHO JEHCTBYIOUIMI KOJUIETMIbHBIH OpraH yrpabieHHs
TI€IarOTHIECKON JIeATeNbHOCTh 00pa3oBaTebHOro yupexaeHus (nanee — OY), opraHM30BaHHBLA B
LENSIX Pa3sBUTHS W COBEPIIEHCTBOBAHMS BOCIHMTATEIbHO-00PAa30BATENBHOIO MPOLECC, MOBBIIEHHUS
Npo(ecCHOHATBPHOTO MACTEPCTBA NEAAroruyeckux paboTHHKOB. IlecoBeT mpusBaH obecreumBaTh
IIe/IarorHYeCcKyIo Henecoo0pasHOCTh AESTEIbHOCTH COBETA LIKOJIBI M 8 IMUHUCTPAIIUH.
1.3. Ilosokenue 0 MearornyeckOM COBETE YTBEPIKIAETCS IMPEKTOPOM LIKOJTBL.
1.4. Pemenue, NpuHATOE NEIArOTHYECKMM COBETOM M HE MPOTHBOPEYAIIEE 3aKOHOJATENhCTBY P,
ycraBy OO, siBisieTcst 00sI3aTeIbHbIM /17l MCTIOJIHEH s BceMH nearoramu OY.
1.5. Vi3MeHeHus M IOTOJIHEH!S B MOJIOXKEHHE BHOCSATCS 1€/[ArOTHYECKHM COBETOM M PUHUMAIOTCS Ha
ero 3aceIaHuH.
1.6. JlanHo€ 10J10KEHHE JASHCTBYET 10 IPUHATHS HOBOTO.

2. 3a1a4H NeIaroru4ecKoro coBeTa

2. 3a1a4H H coepKanue paboThl MeIArOrH4ecKoro coBeTa
2.1. I'aenvimu 3a0auamu neoazo2u4ecko2o coeema A6IAI0mcs.

— peanM3anus rocyJ1apcTBEHHOM MOIMTHKH 10 BOIIPOCaM 00pa30BaHuUsL;

— OpHEHTalHs IeATeIbHOCTH NIeJarOrHYeCcKOro KOJUIEKTHBA YUPEKICHHUS
Ha COBEPIIEHCTBOBaHHE 00pa30BaTeibHOrO MPoLecca;

— paspaboTka cojiepxaHusi paboThI 110 001IEil METOAMYECKON TeMe 06pa30BaTENLHOIO
YUPEKJCHHUS;

— BHEJIPEHUE B IPAKTHYECKYIO JIEATEILHOCTD MeJarOTHYECKHX PAOOTHHKOB JIOCTHKEHHUIM
1€/Iar0rHYeCKOM HayKH U IIepeI0BOTO I1e/1ar0ru9ecKOro OIbITa.

2.2. K komnemenyuu nedazo2uieckozo co6ema OmHOCUmCs.:



1)                 
 обсуждение и принятие планов, программ, локальных актов, решений по различным вопросам образовательных отношений, деятельности Учреждения, в том числе по вопросам взаимодействия Учреждения с другими учреждениями, организациями, объединениям в рамках учебно​-воспитательной работы;
2)                  заслушивание информации и отчетов руководящих и педагогических работников по различным вопросам деятельности Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране и здоровья обучающихся, социальной защите обучающихся и воспитанников, психолого-медико- педагогическом сопровождении образовательного процесса и т.д. ;
3)                  принятие решений по вопросам организации и проведения промежуточной аттестации обучающихся, о допуске к государственной итоговой аттестации, о выдаче документов о соответствующем уровне образования, о награждении и поощрении обучающихся за успехи в обучении, внеурочной и общественной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными документами, локальными нормативными актами Учреждения;
4)                  принятие решений по вопросам перевода, отчисления и восстановления обучающихся, оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
5)                  выдвижение кандидатур из числа педагогических работников для представления к награждению отраслевыми, государственными и другими наградами;
6)                  представление совместно с руководителем интересов Учреждения в государственных и общественных органах, совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и воспитанников в государственных и общественных органах их интересов при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы
7)                  обращение в органы управления Учреждения и другие коллегиальные органы управления Учреждением, в другие учреждения и организации по вопросам образовательных отношений и получение информации по результатам рассмотрения обращений; 
8)                  выступление от имени Учреждения с предложениями по решению перечисленных вопросов перед общественными организациями, государственными и муниципальными органами управления образованием, органами прокуратуры;
9)                  решение иных вопросов, связанных с образовательной деятельностью Учреждения.
10)                 обсуждение и согласование Программы развития Учреждения, локальных нормативных актов Учреждения, в том числе правил внутреннего распорядка для обучающихся, по представлению директора структуры, бюджета, плана финансово-хозяйственной деятельности и др.
11)                 представление руководителю Учреждения предложений в части:
а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения;
б) направлений расходования средств, привлекаемых Учреждением из внебюджетных источников;
в) создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.
12)                 создание Совместно с органами управления Учреждения и ее общественными органами условий для педагогического просвещения родителей;
13)                 содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направления и порядка их расходования;
14)                 участие в принятии решений на заседаниях педагогических советов по вопросам организации и проведения промежуточной аттестации обучающихся, о награждении и поощрении обучающихся за успехи в обучении, внеурочной и общественной деятельности;
15)                 участие в принятии решений на заседаниях педагогических советов по вопросам перевода, отчисления и восстановления обучающихся, оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
16)                 стимулирование общественных инициатив по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей, творческого поиска педагогических работников в организации инновационной деятельности;
17)                 определение путей взаимодействия Учреждения с учреждениями культуры и спорта с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся;
18)                 осуществление руководства Учреждением в пределах своей компетенции в период между выборами;
19) представление Учреждения по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях.
20) определение списка учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников.
3. Функции педагогического совета

Педагогический совет ОО: 

· обсуждает устав и другие локальные акты ОО, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 

· определяет направления образовательной деятельности ОО; 

· выбирает примерную образовательную программу, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в образовательном процессе;
· разрабатывает основную образовательную программу ОО; 
· разрабатывает систему организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы ОО;
· выбирает средства обучения, в том числе технические, соответствующие материалы (в том числе расходные), игровое, спортивное, оздоровительное оборудование, инвентарь, необходимые для реализации основной образовательной программы ОО;

· осуществляет анализ результатов педагогической диагностики ОО;

· обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы ОО; 

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ОО; 

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников ОО; 

· рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 

· рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в т. ч. платных; 

· подводит итоги деятельности ОО за учебный год; 

· заслушивает отчеты педагогических работников о  ходе реализации основной образовательной программы ОО, дополнительных образовательных программ, результатах самообразования педагогов; 

· заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ОУ по вопросам образования и оздоровления учащихся, в т. ч. о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда и здоровья воспитанников; 

· контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета; 

· утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников ОО.

4. Права педагогического совета
4.1. . Педагогический совет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
· принимать, рассматривать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

· в необходимых случаях на заседания педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет ответственен за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства и др.;

· утверждение образовательных программ;

· объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

5. Организация управления педагогическим советом
5.1. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием секретаря. Секретарь избирается на учебный год.

5.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы общеобразовательного учреждения.

5.3. Заседания педагогического совета созываются, не менее одного раза в четверть, то есть не реже четырех раз в течение учебного года.

5.4. Наряду с общим педагогическим советом могут собираться малые педагогические советы для решения вопросов, касающихся только педагогов данной группы.

5.5. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). Решения принимаются простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

5.6. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

5.7. Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя, который при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу.

 
6.Документация Педагогического совета
6.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

6.2.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.3. Книга протоколов педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.
6.4. Протоколы педагогических советов могут вестись в электронной форме.
6.5. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения.

 7. Срок действия Положения о педагогическом совете.

Срок действия данного Положения не ограничен.

8. Ответственность педагогического совета
8.1. Педагогический совет несет ответственность за невыполнение или выполнение не в полном объеме закрепленных за ним задач и функций.

8.2. Педагогический совет несет ответственность за соблюдение законодательства РФ в ходе выполнения решений.

